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7.1 V pripade predlozenia Ziadosti o uhradu platby spolu s vy3sie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi by? podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zikona ¢. 272/2016 Z. z.
o déveryhodnych sluzbdch pre clektronické transakeic na vnatornom trhu
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov a musi byt podana z clektronickej
schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky tradu je obec povinnd predloZziC originaly vysSie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o (ihradu platby sa povazuje za splnenu, ak je
dorugena na trad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto &lanku a v pripade poslednej ziadosti o Ghradu platby v posledny
defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku.

Oznamit dradu pisomne kaZzda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit uradu neicast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivagénej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti.

V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni &imnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasncj pracovne]
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanic aktiva¢nej ¢innosti nemdze obec prijat
na vykondvanie aktivaénej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovne]
neschopnosti méZe vo vykonavani aktivaéne] ¢innosti pokracovat’ v zmyslc platnej dohody
s aradom, pri¢om doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu dotasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢inmosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak do&asna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivaénej Cinnosti. Za ospravedlneni neiicast UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanic rodinného prislu$nika na zaklade pisomn¢ho potvrdenia odetrujiiceho lekara
a naviteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekdra a iné vaZne osobné
dévody. V pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti,
méie vbeclorganizdcia zriadend obcow/ prispevkova organizacia  zriadend obeou
poskytrif UoZ na zaklade jeho zdujmu priestor dohodnut sa na odpracovani hodin
ospravedinenej nepritomnosti v ndhradrom termine tak, aby mesacny pocet odpracovanych
hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin uréi zodpovedny Statutdrny zdstupca obce, resp. prislusnef nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej finnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenvch hodin  z dovodu ospravedinenef nepritomnosti  (teda nie v mesiaci
nasledujiicom).

Predlozit spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu
Podpora udriania pracovaych ndavykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbach zamestnanosii* a v stlade s &l I1. bod 9.

Pouéit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej Cinnosti o povinnosti dodrziavat
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