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Clanok L
Uéel a predmet dohody

Ugelom dohody je fiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivagna ¢innost formou mengich obecnych sluzieb pre obec (d'alej len ,finanény
prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zédkon
o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,SR SR%) prijemcovi prispevku v zmysle zékona . 5/2004 7. z.

o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri zabezpeleni

3.

podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obee a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na (hradu ¢asti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie, urazove poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktori si poberatefmi pomoci v hmotnej nddzi, alebo su ¢lenmi domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,UoZ") a casti d’alsich nakladov,
ktoré stivisia s vykonavanim aktivagnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
(dalej len ,aktivaéna €innost™) v silade s platnymi a aéinnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clinok 11
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1.

Pri vibere UoZ na vykonavanie aktivainej cinnosti spolupracovat’ s obcami / rozpoctovou
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou.

Zabezpedit viber vhodnych UoZ na vykon aktivagnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2¢
prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,
najviac vo vyike 75,36 €, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovancho prispevku podla bodu 3 zohFadnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivatnej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivaénej
¢innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢1. 1L bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni &innost’ a takticz skuto¢nost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej éinnosti Po zohfadneni tychto skutoénosti poskytnat’
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho aktivatni dinnost’ v Struktire:
prispevok na Ghradu asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivagnej €innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z pricmernej mzdy v hospodarstve SR za L.-
II. tvrtrok 2023, spolu mesaéne za 1 UpZ najviac vo vyike 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.
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