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DODATOKE. 3
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podPa §354 ziakona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Spis: RAI/OAOTPP/ZAM/2025/9851
Cislo zdznamu: 2025/137744

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 25/30/054/4, zo dita 17.01.2025 (d'alej len ,, dohoda ™),

uzatvorena medzi

Uradom prace, socidlnych vect a rodiny Reviica,

sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revica,

v mene ktorého kona: Mgr. Rastislav Haviar riaditel’ dradu
1CO: 30794536

IBAN fi¢tu: SK48 8180 0000 0070 0053 2770 - Stitna pokladnica,
(d'alej len ,arad™)

a

Obchodny nazov: Obec Chyzné,

Sidlo: Chyzné 106, 049 18 Chyzne¢,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Peter Medvec,
1ICO: 00618071 ,

IBAN 1fétu: SK91 5600 0000 0020 0683 3002

(d'alej len ,.zamestnavatel' / SZCO*)

a

spolu s aradom ,ucastnici dodathu®.

Na zaklade Metodického usmernenia Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny k §70 ods.10
zékona o sluzbach zamestnanosti d¢inného od 01.09.2025, na navrh Uradu préce, socidlnych
veci arodiny Revilca a v sulade s ¢lankom VII. Vieobecné a zdvereiné ustanovenia bod 1
dohody sa n¢astnici dodatku dohodli, ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok I
Uvodné ustanovenia

1. Utastnici dohody uzatvorili dia 17.01.2025 dohedu o poskytnuti finanéného prispevku na
podporu vytvdrania udrZatelnych pracovnych miest v rémei nirodného projcktu ,,Finanéné
stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1 ,Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre
znevyhodneného UoZ, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom
pracovnom mieste a vytvaranic udrzatenych pracovnych miest pre mladych l'udi v situacii -
NEET “, Podaktivita 1 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om (Mentorované
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zapracovanic® v zmysle §54 ods.l pism. a) zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 11
Predmet dodatku

1.Clanok V. Qsobitné podmienky dohody o poskytnuti prispevku sa dopina o bod 8:

8. .V zmysle §72az ods. 6 zakona o sluzbach zamestnanosti je pravnicka osoba / fyzicka
osoba, ktord je zamestnavatelom , ktorej sa zacal poskytovat’ prispevok pred 01.09.2025,
povinna do 30.11.2025 splnit’ povinnost’ podla § 70 ods. 10 zakona o sluzbach zamestnanosti
v zneni uéinnom od 01.09.2025. Povinnost’ uvedena v predchadzajucej vete sa od 01.09.2025
do 30.11.2025 povaZuje za splnen.

7 Clanok V. Osobitné podmienky dohody o poskytnuti prispevku sa dopiiia o bod 9:

9. Od 01.12.2025 sa poskytovanie prispevku pravnickej osobe / fyzickej osobe, ktora je
zamestnavatelom v sulade s ustanovenim § 70 ods. 10 zékona o sluzbach zamestnanosti
adinnom od 01.09.2025 zastavi diiom zistenia nesplnenia podmienok podra § 70 ods. 7 pism.
a), b), d), e) a g) zakona o sluzb4ch zamestnanosti tradom. Urad vyzve pravnicku osobu /
fyzicka osobu, ktord je samestnavatelom na odstranenie zistenych nedostatkov v stlade so
sikonom &. 357/2015 Z. z. o finanéne) kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade, ak pravnicka osoba / fyzicka osoba, ktora je
samestnavatelom v stanovencj lehote nedostatok odstrani, v poskytovani prispevku sa
pokracuje. Pri predlozeni kazde) nasledujucej ziadosti o uhradu platby sa splnenie podmienok
podl'a § 70 ods. 10 s4kona o sluzbach zamestnanosti Gradom opitovne preveri. V pripade, ak
pravnickd osoba / fyzicka osoba, ktora je zamestnavatelom v stanovenej lehote zisteny
nedostatok neodstrani, urad odstapi od tejto dohody. Odstapenie od dohody je uéinné diom
dorugenia pisomného oznimenia o odstapeni od dohody pravnickej osobe / fyzickej osobe,
kiord je zamestnavatclom . V pripade odstupenia od tejto dohody nie su strany dohody povinné
vracat si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clanok TI1
Vieobeené a zavercéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenene.

_ Ugastnici dodatku vyhlasuja, ze s opravneni tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast nevyhodnych podmienok a na snak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma néastnikmi dodatku

a acinnost diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5 Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy Gi€astnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zarucenym
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elektronickym podpisom alebo zaruéenou clektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dodatok uzatvéra elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise) (datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za trad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona (podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
Peter Medvec Mgr. Rastislav Haviar
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

-f0- 710 -o-
V Reviice] e vReded . a DETE
Peter Medvee EREEHs|ax’ Haviar
Statutdrny zastupca riaditel’ Gradu
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