- USTREDIE URAD _
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! VECI A RODINY VEC| A RODINY
DODATOK & 1

R = & Fal
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podrla §54 zakona ¢&. 5/2004 7., z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niecktorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov

Svpis: RAVT/OAOTPPR/ZAM/2025/12184
Cislo zaznamu: 2025/158196

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 25/30/054/218, zo diia 18.06.2025 (dalej len
wdohoda'),

uzatvorend medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Revilca,

sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revica,

v mene ktorého kona: Mgr. Rastislav Haviar riaditel’ tiradu

ICO: 30794536

IBAN a¢tu: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 - Statna pokladnica,
(dalej len ,arad™)

a

obec: Obec ChyZné,

sidlo ChyZzné 106, 049 18 ChyZné,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Peter Medvec,
ICO: 00618071 ,

IBAN 0¢tu: SK91 5600 0000 0020 0683 3002

(d’alej len ,,0bec™)

a

spolu s Gradom ,ucastnici dodatku®.

Na zaklade novely zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*)
aginnej od 01.09.2025 v sivislosti s § 70 ods. 10, na navth Uradu préce, socidlnych veci
a rodiny Reviica a v sulade s ¢lankom VII. Vieohecné a zaveredné ustanovenia bod 1 dohody
sa udastnici dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok 1
Uwvodné ustanovenia

1. Utastnici dohody uzatvorili dita 20.06.2025 dohodu o zabezpeéeni podmienck vykonavania
aktivanej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obee a o poskytnuti prispevku na
aktivadni ¢innost formou mensich obecnych sluzieb obci v zmysle §54 ods.1 pism. ¢) zdkona
&. 572004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmcne a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorgich predpisov v ramci projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3%
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Clanok IT
Predmet dodatku

1.Clanok V. Osobitné podmienky dohody o poskytnuti prispevku sa dopiia o bod 9:

9.,V zmysle §72az ods. 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti Je pravnické osoba / fyzick4
osoba, ktord je zamestndvatelom , ktorej sa zadal poskytovat’ prispevok pred 01.09.2025,
povinna do 30.11.2025 spinit’ povinnost’ podla § 70 ods. 10 zékona o slugbich zamestnanosti
v zneni 1€¢innom od 01.09.2025. Povinnost uvedens v predchadzajicej vete sa od 01.09.2025
do 30.11.2025 povaZuje za splnen.

2.Clanok V. Osobitné podmienky dohody o poskytnuti prispevku sa doplia o bod 10:

10. Od 01.12.2025 sa poskytovanie prispevku pravnickej osobe / fyzickej osobe, ktora je
zamestnavatel'om v silade s ustanovenim § 70 ods. 10 zakona o sluZbich zamestnanosti
ucinnom od 01.09.2025 zastavi dfiom zistenia nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism.
a), b), d), e) a g) zikona o sluzbich zamestnanosti (iradom. Urad vyzve pravnick( osobu /
fyzickl osobu, ktora je zamestnavatefom na odstrinenie zistenych nedostatkov v stlade so
zakonom €. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a 0 zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov. V pripade, ak pravnicka osoba / fyzicka osoba, ktor je
zamestnavatel'om v stanovenej Iehote nedostatok odstrani, v poskytovani prispevku sa
pokracuje. Pri predlozeni kaZdej nasledujiicej Ziadosti o thradu platby sa splnenie podmienok
podla § 70 ods. 10 zakona o sluzbach zamestnanosti firadom opétovne preveri. V pripade, ak
pravnicka osoba / fyzicka osoba, ktora je zamestnavatelom v stanovenej lehote zisteny
nedostatok neodstréni, trad odstiipi od tejto dohody. Odstapenie od dohody je 0¢inné diiom
doruenia pisomného ozndmenia o odstupeni od dohody pravnickej osobe / fyzickej osobe,
ktord je zamestnavatelom . V pripade odstupenia od tejto dohody nie si1 strany dohody
povinne vracat’ si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clanok ITI

. Tento dodatok je neoddelitelnou sicastou dohody.

. Ostatné ustanovenia dohody zostavajli nezmenené.

3. Ukastnici dodatku vyhlasuju, Ze si oprdvneni tento dodatok podpisaf, Ze si ho riadne
a dosledne preditali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvIast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobiida platnost ditom jecho podpisania oboma uéastnikmi dodatku
a uc¢innost’ diom nasledujicim po dni jeho zverginenia v Centralnom registri zml{v.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvech rovnopisoch a kazdy Gcastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaruenym

elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje,

[ T
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V pripade, ak sa dodatok uzatvéara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)*

Za obec:
.(podpisané elektronicky podl'a zikona
€. 272/2016 Z. z.)*
Peter Medvec
Statutarny zastupca

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

Q@M&( da  ZLAD JQ,ZU’F AU~ A

URAD )
PRACE, SOCIALNYCH
! VEC] A RODINY

~(datum v elektronickom podpise)*

Za trad:
~(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢. 272/2016 Z. z.)
Mgr. Rastislav Haviar
riaditel uradu

" Peter Medvec
Statutarny zastupca

Za arad:

Mgr. Rastislav Haviar
riaditel’ aradu
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