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DODATOK & 1 )
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla §54 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

USTREDIE URAD )
PRACE, SOCIALNYCH i PRACE, SOCIALNYCH

%pis: RA1/QAOTPP/ZAM/2025/9851
Cislo zaznamu: 2025/25878

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 25/30/054/4, zo dfia 17.01.2025 (d'alej len ,, dohoda ™),

“uzatvorena medzi
Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Reviica,
sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revica,
v mene ktorého kona: Mgr. Rastislav Haviar riaditel’ iradu
ICO: 30794536
IBAN G¢tu: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 - Statna pokladnica,

(dalej len ,arad®)
a

nazov: Obec Chyzné,

sidlo: ChyZzné 106, 049 18 Chyzne¢,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Peter Medvec,
1CO: 00618071

IBAN 1¢tu: SK21 5600 0000 0020 0683 3002,

(dalej len ,.zamestnavate™ )

a

spolu s aradom ucastnici dodathku™.

V shlade s ¢lankom VII. bod 3. dohody sa G¢astnici dodatku dohodli, Ze sa  dohoda meni
nasledovne:

Clanok I .
Clanok II. bod 2. dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

2. Urad sa zavizuje poskytnif zamestnavatel'ovi finanény prispevok v siivislosti s vytvorenim
udrzatel'nych pracovnych miest za uc¢elom mentorovaného zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 7 140,88, nasledovne:

2.1.finanény prispevok na dhradu dasti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) na 1
zamestnanca, mesaéne najviac vo vyske 70 % CCP, nasledovne:
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a) 1 zamestnanec so znevyhodnenim: ISCED 0 -2
- 1. a7 4. mesiac maximalne vo vyske 774,62 €,
- 5. a¥ 6. mesiac maximalnc vo vyske 505,30 €,
- 7. az 8. mesiac maximalne vo vyike 404,24 €,
- 9. a7 10. mesiac maximalne vo vyike 303,18 €,
11. a7 12. mesiac maximalne vo vyske 202,12 €.

2.2. finanény prispevok na 1 mentora, vo vyske najviac 303,18 € mcsaCne, nasledovne:

a) | mentor, ktory vykondva mentorované zapracovanie zameslnancov so
znevyhodnenim: DNO, ISCED 0-2, OZP - 4 mesiace.

Prispevok na dhradu . Vyika
. Prispevok na mentarovanie .
¢asti CCP zamesinanca finanénych
rispevkeovy
Predpokl prisp
pote | Znevit rjﬁ :’“ Celkovi Celkovi na
ote nevy - detum Potet maximaln Podet Pocet maximaln | mentorovan
tPM vzniku . . . . .
PM mesiaco a vySka mentoro | mesiace a vyska ¢
v prispevku v v prispevku | Zapracovani
e € €
SPOLU
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl, 4 stl. 5 stl. 6 stl, 7 stl. 8 stl. 548
1 1 1.2.2025 | 12 5928,16 1 4 1212,72 7 140,88
Spolu max. v¥ika finanénych prispevkov na mentorevané zapracovanie 7 140,88

1.

Clanok T1.
Clanok ITL. bod 1. dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym zneninm:

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie finanéného prispevku na vytvorenie udrzatelnych

pracovnych miest za 0delom mentorovaného zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v cclkovej sume 7 140,88, nasledovne:

1.1.finanény prispevok na Ghradu Casti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) na 1
zamestnanca, mesaéne najviac vo vyike 70 % CCP, nasledovne:

a) 1 zamestnanec so znevyhodnenim: ISCED 0 -2
- 1. a7 4. mesiac maximilne vo vyske 774,62 €,
- 5. aZ 6. mesiac maximaine vo vyske 505,30 €,
- 7. az8. mesiac maximalne vo vyske 404,24 €,
- 9. a7 10. mesiac maximalne vo vyske 303,18 €,
- 11. a7 12, mesiac maximalne vo vyske 202,12 €.
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1.2. finanény prispevok na 1 mentora, vo vyske najviac 303,18 € mesacne, nasledovne:

a) 1 mentor, ktory vykonidva mentorované zapracovanie —zamcstnancov — so
znevvhodnenim: DNO, ISCED (-2, OZP - 4 mesiace.
Prispevok na Uhrad iu
. rs. na thracit Prispevok na mentorovanie Vyska
Predpokl casti CCP zamestnanca finannych
’ Celkové Celkové i
Pocet datum . prispevkov
Znewyh. maximalna . maximalna na
PM vzniku Poiet Potet Podet
. vyska . vyika mentorované
PM mesiacov mentorov | mesiacov A
prispevku prispevku | Zapracovanie
v €) v e} SPOLU
sthl | st 2 |pistiyh ¢ stld stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 5+8
1 1 1.2.2025 | 12 5928,16 1 4 1212,72 7 140,88
_ Nt , o . -7 140,88
Spolu max. vyska finanénych prispevkov na mentorovang zapracovanie "
Clanok ITI.
1. Tento dodatok je neoddelitelnou siicastou dohody.
2. Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.
3. Ucastnici dodatku vyhlasuji, 7e si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne

a dosledne preditali, jeho obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma (¢astnikmi dodatku
a néinnost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zvergjnenia v Centralnom registri zmliv.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ucastnik dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zarucenym
elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou peéatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

H(datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatel'a;
~{podpisané elektronicky podla zakona
¢ 272/2016 Z. z.)*
Peter Medvec

Statutarny zastupca

(datum v elektronickom podpise)”

Za urad:
(podpisané elektronicky podl'a zdkona
€. 27272016 Z. z.)*
Mgr. Rastislav Haviar
riaditel’ Gradu
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V pripade, ak sa dodatok neuzatvéra elektronicky:

V Reviicej dia 180105 v Revicej dia  18-0-205

alel’it |
4. W Myr. v
] s Mgr.rRastislav Haviar

Peter Medvec
riaditel tradu

Statutarny zastupca
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