Kéd ITMS2014+:312031D233

i @ oo OPERACNY PROGRAM
BRRRBIN <.k fon rexionsineha rozvofa 222 LUDSKEZDROJE

DOHODA
¢islo 17/30/52A/99/NP PZ VAOTP-2

o zabezpe€eni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovoPnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

medzi Gdastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Revica
Sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Reviica
Zastupeny riaditel'om: Ing. Jaroslavom Demianom
ICO: 30794536

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754

(dalej len ,,urad*)

Pravnicka osoba: Obec Chyzné

Sidlo: Chyzné 106, 049 18 Lubenik

Zastupena Statutdrnym zéstupcom: Petrom Medvecom, starostom
ICO: 00618071

DIC: 2020744913

IBAN: SK42 0200 0000 0000 2272 6582

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 — Vieobecn4 verejné sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba“)

A Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatnu &innost' formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,finanény prispevok®)
podla § 52a zékona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o slugbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len

,ESF*) a statneho rozpodtu (dalej len ,,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,
b) Nérodného projektu: PZ VAOTP -2
Kod ITMS2014+: 312031D233
c) zékona o sluZbach zamestnanosti.

Nadrodny projekt PZ VAOTP-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 01.06.2017 do 30.11.2017 vykonévanie dobrovolnickej sluzby
pre 4 UoZ v $truktire:

Druh vykondvanych
¢innosti podla § 52a . : Rozsah
ods. 1 zdkona Polet UoZ | ISCO-08 Termm:grll;(;m’lvama (tyzdenny rozvrh
o sluzbach hodin)
zamestnanosti
Udrzbarske préce 4 9622 01.06.2017-30.11.2017 20

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonévania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $trukture:

deti Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel
0d-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do od -do| od-do
Casové rozpitie | 7,30- 7,30- 7,30- 7,30- |
v hodinéch) 12,30 12,30 12,30 12,30
t UoZ
pcaye 4 4 4 4

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 zamestnancov prijatych na
tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda organizovat’ dobrovolnicku
sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’,
ktord md za nasledok skongenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu (d’alej len »0rganizator“), pravnicka osoba v spolupréaci s tradom je
povinnd do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit iného
organizatora. Ak pravnickd osoba neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie
dobrovolnickej sluzby zodpovedny statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorugif uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zhCastiiuji na vykon4vani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickl kontrolu uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochédzky UoZ a organizétorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na trad mesatne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchédzacov o zamestnanie, ktori vykondvajii
aktivacnii cinnost formou dobrovolnickej sluzby* a.,, Evidenciu dochddzky zamestmancov,
ktori organizujii aktivacmi Cinnost formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.
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¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne G¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

1) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym nirodnym projektom v silade s vnutornym predpisom u¢tovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodéavky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu dobrovol'nickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahflajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu su vydavky uhréddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom
maximélna hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1500 eur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

- Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost’, efektivnost’ a Gginnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, e finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na tigel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba sudasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stéastou systému riadenia eur6pskych
Strukturalnych a investiénych fondov.

- Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe nirok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost’, Gielnost’ a i¢innost’.

.V pripade nedodrZania zavizku podla &l IIL bod 16 pravnickd osoba zna3a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak prévnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l.
IIL. bod 9, ak sa Gidastnici dohody nedohodnui inak.
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- Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznimi
trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avyméhat odvod, pendle apokutu za poruenie finannej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do diia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clénok VL
Skoncenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Géastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikajli splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstiipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez préavneho
nastupcu alebo ak jeho prévny néstupca neprevezme zévizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

- Tato dohodu moZno skonit' na zéklade pisomnej dohody u&astnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté prévnickej osobe do dila wcinnosti ukondenia dohody zostdvaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a za¢ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na Wwfet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

- Kazdy z uCastnikov dohody je oprdvneny odstipit od dohody v pripade jej zévazného
porusenia. Pre platnost’ odstlipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorutené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je uginné diiom dorudenia oznimenia
0 odstipeni druhému t¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnické osoba
povinnd vratit' Gradu poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstiipenia na Gdet Giradu.

- Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany prévnickej osoby sa povazuje

najma:

a) porusenie &l. III bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ neziicastiiuje(d) vykonavania dobrovolnickej sluzby, priSom st vedeni
v evidencii dochadzky, g

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zaktipené v ramci realizécie
dobrovolnickej sluzby na iné ugely,

€) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v-dodatognej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a# e),

h) poruSenie rozpo&tovej discipliny.
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2. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykonévania aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
»dobrovol'nicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu ¢asti nékladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
aprevddzku dobrovolnickej sluzby, na (razové poistenie uchiddzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na tihradu poplatku za doklad preukazujtci zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na uhradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradie a &asti daldich ndkladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu vstlade s platnymi aGEinnymi vieobecne
zdvéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky aprévnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clénok IL
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytntt’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbach
zamestnanosti na thradu ¢asti nikladov, ktoré siivisia s vykondvanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 1149,84 € a prispevok na thradu Gasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vy3ke 1149,84 €, slovom: tisicstostyridsatdevit €
84 centov.

Pri stanoveni celkovej vyky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnif termin
zaCatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty po¢et UoZ uvedeny v &l. III. bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvajt, resp. vykonévali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnit’ pravnickej osobe mesagne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovelnicku sluzbu v $truktire: prispevok na thradu &asti
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na tdhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske
4791 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lénku v pripade,
ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. dita v kalendérnom
mesiaci. -

Poskytnut' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vysky
vpripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diha do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu. §

Poskytnut” pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podFa bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje potas kalendérneho mesiaca préave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného asu.
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10.

11.

—

. Poskytnut’ pravnickej osobe mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku

sluZbu v prislu§nom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajticej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.,

Poukazovat’ préavnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesa¢ne
prispevok na ti¢et, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to aZ
do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych  dokladov apo predloZeni ,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred J¢ zacatim“ (dalej len sprava“) v sulade
80 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej  Cinnosti  formou dobrovolnickej  sluzby“
a v stlade s bodom 6 tohto &lanku.

Vrétit' prévnickej osobe originaly dokladov predloZzenych podla ¢&l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Gastnici dohody
nedohodnu: inak.

Ozndmit’ pravnickej osobe, ak dodasn pracovna neschopnost’ UoZ poéas vykonavania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendédrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodéarnost, efektivnost’ a tginnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. 7. o0 rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ pravnickej osobe materidly zabezpe&ujtice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rdimei narodného projektu, sa uskuto&iuji vd’aka pomoci ESF.

Clanok 11
Prava a povinnosti prévnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisant tzv. Kartu tfastnika nirodného
projektu (najneskdr v defi nastupu na dobrovolnicku sluZbu) a nésledne si to overit na
urade.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢&innosti vykonévané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’alsich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavan{ alebo zlep§ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, pri uskutotiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akeii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastroféch, humanitérnej pomoci a v civilnej
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Clanok IV.
Oprivnené vydavky

- Opréavnenymi ndkladmi su len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba vynalozila na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu uéastnika niarodného projektu.

. Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti stouto dohodou, najskér v deti jej udinnosti aboli skutone vynalozené
prévnickou osobou a st riadne odévodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti au&innosti a zodpoveda potrebam
nérodného projektu.

- Prispevok poskytovany tradom podla &l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na ihradu opréavnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skuto¢nosti
tykajuicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rAmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

- sl primerang, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvajq,

- st podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve prévnickej
osoby a su v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a u¢elnosti,

- boli vynaloZené v sulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Burdpskych spolodenstiev,

- za hospodirne, ufelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je moZné povazovat niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotni obuv,
pracovné oblecenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizciu narodného projektu a vyluéne suvisi s
realizdciou aktivit ndrodného projektu.

- Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sicastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby
avsulade so zasadou preukadzatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

- Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat:

a) uroky z dlhov,
b) vratni dati z pridanej hodnoty,
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185.

16.

17,

18.

19,

20.

21,

22.

sluzby sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti  nepredizuje. Vykonévanie
dobrovornickej sluzby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dogasn pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trv4 dlhsie ako Je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnent netiéast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade
pisomného potvrdenia osetrujliceho lekdra a navsteva lekdra na zéklade pisomného
potvrdenia o$etrujiceho lekara.

PredloZit' spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti JSormou
dobrovolnickej sluzby “ a v stlade s &l. 1. bod 7.

Pouctit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovornickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlésenim UoZ o poudeni. ZabezpeGit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon4vanie dobrovornickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o trazovom
poisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. . o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici vo&i UoZ
nachddzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost’ priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonden platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al§im
kontrolnym orgénom a orgénom auditu nahliadnut do svojich wttovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’algich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoni vykon kontroly a auditu, vznika
prévnickej osobe povinnost’ vratit poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, turadu a daldich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykonavajicim kontroly primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebnti sti¢innost
avSetky vyziadané informacie alistiny tykajtice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

Oznatit’ priestory pravnickej osoby plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, e aktivity, ktoré sa realizuju v ramei narodného projektu, sa
uskutotiuju vdaka pomoci ESF. Uvedené oznagenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat' tito dohodu, vratane Jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
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- Za vézne poruenie tejto dohody zo strany vradu sa povaZuje najma porusenie ustanoveni
¢l. Il bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zavézuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby
poskytnutej omylom.

- Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto  dohode
podpisanym oboma w&astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
z U¢astnikov dohody.

- Vkazdom pisomnom styku st iastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

- Prévne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zdkona ¢&. 40/1964 Zb. Obgianskeho zékonnika v zneni neskorich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zévizkom tdastnikovi dohody. Predpisy komunitérneho prava  Eurdpskych
spolocenstiev majti prednost’ pred zékonmi Slovenskej republiky.

. Prévnické osoba suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

. Téato dohoda nadobl’lda‘platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a i¢innost’ ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde
k jej ukon€eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI,

- Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,

pri¢om trad dostane jeden ToVnopis a pravnické osoba jeden rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a ddsledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

V Reviicej, diia 7 9 -05- 1017 V Reviicej, dita 2 9 -05- 2017
Peter Medvec Ing. Jaroslav Derhian
starosta riaditel’ uradu PSVR Reviica
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